ESTATUTO DO
SINDICATO DOS SERVIDORES PENITENCIARIOS ADMINISTRATIVOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO | - DA ENTIDADE

Art. 1° - Fundado em dezesseis de maio de dois mil e quinze, sob a denominagéo de
Associacdo dos Servidores Penitenciarios Administrativos do Rio Grande do Sul, nos
termos do presente estatuto passa a denominar-se SINDICATO DOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
associacao de direito privado, de fins ndo econdmicos, prazo de duragao indeterminado,
com sede provisoria na rua Félix da Cunha, n° 310, ap. 102, na cidade de Pelotas, Estado
do Rio Grande do Sul e foro na mesma cidade.

Paragrafo Unico. A entidade mantera a sigla “ASPERGS-SINDICATO”, que é integrada pela
expressao “ASPERGS”, a qual tem origem na fundagédo da entidade e assim tornou-se
conhecida.

Art. 2° - O sindicato é a entidade representativa, nos termos deste estatuto, da categoria
dos Agentes Penitenciarios Administrativos do Sistema Penitenciario do Estado do Rio
Grande do Sul, ativos e inativos (aposentados), regidos pela Lei Complementar n°
13.259/2009, e/ou norma de carreira que a venha a suceder.

TITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° - O sindicato tem por finalidade:

| - congregar os trabalhadores ativos e inativos (aposentados) da categoria;

Il - desenvolver a unido, a integracdo e a solidariedade entre os trabalhadores da categoria;
[l - promover e estimular os desenvolvimentos culturais, artisticos e esportivos dos
trabalhadores da categoria e de seus dependentes;

IV - prestar solidariedade as lutas de toda a classe trabalhadora;

V - prestar servicos de formacdo profissional, cooperativo, lazer, de divulgacdo e
organizacao politico-sindical aos associados no ambito de sua representacao.

Art. 4° - Para a consecucéao de suas finalidades, podera o sindicato:

| - representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos e individuais dos trabalhadores
da categoria, conforme deliberacdo das instancias representativas, instaurando acdes
judiciais individuais, coletivas ou por substituicdo processual,

Il - manter intercambio com outros sindicatos e associacoes;

[l - adquirir imoveis;

IV - instituir cooperativas, estabelecer convénios e firmar acordos de interesse dos
associados;

V - promover e participar de reunibes, cursos, conferéncias, palestras, competicdoes e
espetaculos;

VI — estabelecer formas de prestacdo de servicos, visando a melhoria de sua receita;

VII — participar e/ou integrar centrais sindicais, federagbes e confederacoes.

Paragrafo unico. A representacao e defesa dos interesses dos trabalhadores da categoria,
coletiva ou individualmente, sem prejuizo das finalidades mencionadas neste titulo, inclui:

| - medidas preventivas e acautelatérias de seus direitos;

Il - assisténcia juridica e material aos associados, quando prejudicados em seus atos;



lll - intervencéo junto aos Poderes Publicos, no processo legislativo e na execucdo de
providéncias e ajuizamento de acdes que visem ao cumprimento e conquista dos direitos
dos trabalhadores.

TITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - S&o direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades de carater politico, sindical, cultural,
social, esportivas, e de lazer, de acordo com o disposto neste estatuto;

b) comparecer e participar das reunides e assembleias gerais convocadas pelo sindicato;
c) emitir sua opinido e defendé-la publica, individual ou coletivamente, em todas as
instancias do sindicato.

d) representar a entidade em eventos, desde que regulamente designado pelas instancias
competentes do sindicato;

e) ser votado apdés um ano da data de filiacdo, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas
neste estatuto;

§ 1°. E condicdo para aprovacédo de propostas de filiacdo ou de associacdo ao sindicato,
gue o proponente autorize, formalmente, o débito de suas obriga¢des financeiras para com
a entidade em folha de pagamento e/ou conta bancaria da qual seja titular.

§ 2°. O associado que deixar a categoria dos Agentes Penitenciarios Administrativos do
Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul, ingressando em outra, perdera
automaticamente seus direitos.

Art. 6° - Os deveres dos associados do sindicato séo:

a) cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto;

b) manter postura ética na entidade ou no exercicio da sua representacao;

c) autorizar o desconto em folha da mensalidade e demais obrigacbes financeiras
assumidas com o sindicato no valor estabelecido, de acordo com este estatuto e/ou
assembleia geral,

d) zelar pelo patrimbnio da entidade;

e) cumprir, regularmente, os compromissos financeiros assumidos com o sindicato;

f) agir com lealdade, unidade, solidariedade e espirito corporativo na defesa dos interesses
defendidos pela entidade.

CAPITULO | - DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 7° - Constituem infracdes:

| - transgredir preceitos estatutarios ou regimentais;

Il - praticar atos que caracterizem desrespeito a Assembleia Geral em assuntos de
manifesto interesse da categoria;

[l - firmar compromisso indevidamente em nome do sindicato;

IV - ndo cumprir no prazo estabelecido determinacdo emanada de 6rgdo da entidade em
matéria regimental e/ou estatutaria;

V — descumprir as normas administrativas internas fixadas pelos érgaos do sindicato.

Art. 8° - As faltas serdo consideradas escusaveis, leves ou graves, conforme a natureza do
ato e as circunstancias de cada caso.



Art. 9° - As penalidades atribuidas neste estatuto se constituem em:

a) adverténcia, por faltas escusaveis;

b) suspensao, por faltas leves, ndo podendo o punido usufruir qualquer beneficio durante
esse periodo, exceto os direitos sindicais;

c) exclusdo do quadro social, por faltas graves.

§ 1° A penalidade de suspensao, quando aplicada pela Diretoria, ndo podera exceder a 60
dias.

§ 2° As penas de suspensdo superior a 60 dias e de exclusdo, somente poderdo ser
aplicadas em Assembleia Geral.

Art. 10 - O associado que deixar de cumprir as obriga¢@es financeiras contraidas com o
sindicato fica automaticamente impedido de gozar os direitos previstos no art. 5° deste
estatuto, salvo os direitos fixados nas suas alineas “b” e “c”.

Art. 11 - O associado excluido da entidade podera ser reintegrado, apés um ano da
exclusao, devendo a solicitagcao de reintegracao ser aprovada em Assembleia Geral.

TITULO IV - DA ADMINISTRACAO E ESTRUTURACAO DO SINDICATO

Art. 12 - S&o 6rgaos do sindicato:
a) Assembleia Geral,

b) Diretoria,

c¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano do sindicato, respeitadas as
disposicOes deste estatuto.

8 1° Poderéo participar das Assembleias Gerais todos os trabalhadores da categoria, nos
termos deste estatuto, exceto quando se tratarem de assembleias eleitorais, de aprovacao
de contas, destinacdo e oneracdo do patrimonio, de destituicdo de diretores, de alteracdo
de estatutos e dissolucao da entidade.

§ 2° Excepcionalmente, por iniciativa da prépria Assembleia Geral, esta podera ser
convertida em assembleia permanente, até o esgotamento da pauta para a qual foi
convocada.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as deliberacdes da assembleia permanente serdo
tomadas mediante voto secreto, universal e direto com a participacdo dos associados em
condicBes de votar, de acordo com o estabelecido neste estatuto.

Art. 14 - Consideram-se assembleias gerais ordinarias, as assembleias Gerais de prestacao
de contas e de apreciacao do relatério de atividades da Diretoria.

§ 1° As assembleias gerais ordinarias serdo convocadas anualmente, pela Diretoria, em
periodos definidos neste estatuto, para tratar da prestacdo de contas e do relatério de
atividades.

§ 2° As assembleias gerais ordinarias terdo quérum com a presenca de vinte por cento do
namero de associados em primeira chamada, e trinta minutos depois em segunda
chamada, com qualquer nimero.



§ 3° Nao havendo convocacdo da Assembleia Geral Ordinéria pela Diretoria com dez dias
de antecedéncia da data definida neste estatuto, ela podera ser convocada por abaixo-
assinado de dez por cento dos associados, com cinco dias de antecedéncia da sua
realizagao.

Art. 15 - Constituem assembleias gerais extraordinarias aquelas destinadas a discussao e
deliberacéo de questdes genéricas da categoria.

81° As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas pela Diretoria ou por dez por
cento dos associados em caso de omissao da Diretoria, sendo a ordem do dia determinada
pela convocagéo.

§ 2° As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas com no minimo quarenta e
oito horas de antecedéncia e a divulgacédo sera feita por veiculo de informacéo, garantida
a divulgacéo a todos os locais de trabalho.

Art. 16 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral deliberar sobre a instituicdo de 6nus
e alienacdo de imoveis do sindicato.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 17 - A Diretoria é a instancia destinada a gerir as atividades do sindicato, e sera
composta por oito membros efetivos e dois suplentes, eleitos em assembleia geral para
mandato de trés anos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Financeiro e
de Patrimdnio, um Diretor Secretario, um Diretor de Comunica¢ao, um Diretor Juridico, um
Diretor de Nucleos e um Vice Diretor de Nucleos.

Art. 18 - Compete ao Presidente e Vice-Presidente;

a) Representar a entidade, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

b) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, documentos e papéis relativos
ao movimento financeiro da entidade;

c) Assinar convénios e parcerias

d) Coordenar as reunides e eventos de Diretoria, especialmente, as Assembleias Gerais;
e) Analisar, propor e acompanhar, em conjunto com os demais membros da diretoria,
projetos que venham ser implantados pela entidade, zelando pela sua consecucao e a
elaboracao de relatérios;

f) Convocar as reunides e Assembleia Geral,

g) Coordenar os grupos de trabalho.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nos seus
impedimentos temporarios, assumir a presidéncia na vacancia definitiva do cargo,
convocando a Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novo titular, dentro de 15
dias, caso falte mais de seis meses para concluséao do respectivo mandato.

Art. 19 - Compete ao Diretor Financeiro e Patriménio:

a) Gerir, em consonancia com o Presidente, os negdcios da associacao aprovados pela
Diretoria, apresentando semestralmente os movimentos da entidade;

b) Apresentar anualmente a prestacdo de contas, os livros de entrada e de saida, extratos
bancarios, inventéarios fisicos, submetendo-os a aprovacdo de Assembleia Geral, convocar
especialmente para este fim, e mantendo a contabilidade atualizada de acordo com a
legislacéo em vigor;

c) Autorizar, juntamente com o Presidente, despesas e pagamentos, aquisicao de bens
mdveis e imoveis, entre outras previstas e aprovadas.



Art. 20 - Compete ao Diretor Secretario:

a) Encaminhar convites para reunides e eventos, conforme convocatoria feita pelo
Presidente;

b) Assentar atas e colher listas de assinaturas;

c) Enviar e receber, bem como guardar correspondéncia e os documentos da entidade;

Art. 21 - Compete ao Diretor de Comunicagao:

a) Manter os associados informados de todas as acdes da entidade, atuando em harmonia
com o Diretor-Secretario;

b) Promover a difusdo da imagem da entidade, de seus objetivos e propostas;

c) Atuar na capacitacdo dos associados quanto ao trabalho com a midia e na elaboracao
de materiais de comunicacdao, jornais e boletins informativos e educativos para o exercicio
profissional e outras atividades afins.

Art. 22 - Compete ao Diretor Juridico:

a) Acompanhar os trabalhos da Assessoria juridica do Sindicato;

b) Acompanhar os processos individuais e coletivos dos filiados mantendo-os informados
do andamento;

c) Mediacgéo entre a assessoria juridica e o servidor;

d) cumprir e fazer cumprir o estatuto.

Art. 23 - Compete ao Diretor e ao Vice-Diretor de Nucleos:

a) Promover, organizar e acompanhar a formacao de nucleos de Representantes, junto a
entidade, em cada Regiéo Penitenciaria do Estado do Rio Grande do Sul;

b) Estimular a Participacdo dos representantes dos Nucleos em todas as atividades.

Art. 24 - Compete aos suplentes substituir os diretores titulares nos seus impedimentos
temporarios, e assumir na vacancia definitiva do cargo, conforme deliberacdo da Diretoria.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos, em pleno exercicio
de seus direitos, eleitos em Assembleia Geral para mandato de trés anos, coincidente com
o mandato da Diretoria.

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar os balancos anuais, apresentados pela Diretoria, emitindo parecer e
submetendo-as a Assembleia Geral, atraves de relatorio.

b) emitir parecer sobre assuntos de natureza econdmico-financeira por solicitacdo da
Diretoria ou da Assembleia Geral.

TITULO V - DAS ELEICOES E MANDATOS

CAPITULO | — ELEICOES E MANDATOS



Art. 27 - Todas as eleigdes no sindicato serdo realizadas por voto universal, direto e secreto,
podendo exercé-lo todo o associado no exercicio de seu direito.

8 1° S&o considerados associados em condigdes de votar aqueles que na data das elei¢coes
estejam em dia com suas obrigacdes junto ao sindicato e tenham seu pedido de
sindicalizacdo aprovado com antecedéncia de ao menos sessenta dias de qualquer pleito.
§ 2° As eleigOes para a Diretoria do sindicato serdo realizadas em Assembleia Geral
convocada para esse fim e os eleitos serdo empossados em ato continuo.

§ 3° As eleigbes para o Conselho Fiscal seréo realizadas simultaneamente com a elei¢ao
da Diretoria.

Art. 28 - O edital de convocacdo da Assembleia Geral de eleicdo da Diretoria e Conselho
Fiscal devera ser publicado com quinze dias de antecedéncia de sua realizacdo, devendo
no mesmo constar local, dia e hora da realizacéo da eleicéo.

§ 1° E vedada a inscri¢cdo de um mesmo candidato para mais de um cargo ou chapa;

§ 2° As chapas deverdo ser inscritas junto a mesa da Assembleia Geral, devendo o
requerimento ser assinado por todos 0s seus componentes.

§ 3° N&o sera permitido voto por procuracéo.

Art. 29 - Nenhum cargo eletivo do Sindicato sera remunerado.

CAPITULO Il — DA PERDA DO MANDATO, RENUNCIAS E VACANCIAS

Art. 30 - No ambito do sindicato, todos os mandatos de cargos eletivos sdo passiveis de
destituicdo, ante falta grave comprovada, podendo, ainda, perder o mandato:

a) o associado que se desligar do quadro de servidores da base representada pelo
sindicato;

b) o associado que se afastar por periodo superior a seis meses, exceto em licenca de
saude concedida pelo 6rgao de lotacéo;

c) o associado que for formalmente notificado de estar em débito com as suas obrigacdes
financeiras para com o sindicato e néo regularizar sua situacdo no prazo maximo de trinta
dias, contados da data do recebimento da notificacao.

d) o associado que praticar malversacao ou dilapidacao patriménio social.

e) o associado que assumir cargo eletivo politico partidario.

f) o associado que passar a ser detentor de cargo em funcéo gratificada de Direcao, Chefia
ou Assisténcia na Administracdo Publica.

Art. 31 - As renuncias deverdo ser encaminhadas por escrito a instancia de que o associado
fizer parte, e as substituicdes serao feitas pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer vacancia no Conselho Fiscal ou na Diretoria, esta,
podera optar por suprir os cargos vagos, submetendo a escolha dos substitutos a
homologacao de Assembleia Geral.

TITULO VI - DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO

Art. 32 - O patrimbnio do sindicato € formado por todos os bens, direitos e obrigacdes que
possuir originarios ou ndo da anterior Associagcdo dos Servidores Penitenciarios
Administrativos do Rio Grande do Sul:

a) imoveis;

b) méveis, utensilios e equipamentos;



c) depositos bancarios e numerarios em caixa;
d) titulos e valores em geral.

Art. 33 - A administracdo do patriménio do sindicato se processara pelas formas e
condicOes estabelecidas no presente Estatuto.

TITULO VII - DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 34 - Constituem as receitas do sindicato:

a) contribuicdo dos associados;

b) produtos de campanhas financeiras;

C) receitas extraordinarias;

d) rendas de atividades de seu patrimonio;

e) donativos, auxilios e subvencées de qualquer natureza.

Paragrafo unico — A contribuigcdo social devida mensalmente pelo associado ao sindicato é
equivalente a 1% (um por cento) do subsidio da classe inicial da categoria.

Art. 35 - Constituem-se em despesas, dentre outras estabelecidas pelos orgaos do
sindicato:

a) folha de pagamento;

b) despesas de manutencéo;

c) custeio de atividades sindicais com recursos oriundos das mensalidades, ou através de
fundos instituidos;

d) pagamento alimentagc&o, comunicacao, transporte, hospedagem, indenizacdes despesas
extras e diarias, devidamente comprovada, quando do desempenho da representacao
sindical.

TITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS E AUTOMATICAS

Art. 36 - O sindicato nao distribuira dividendos aos associados, mantenedores ou
portadores de cargos eletivos, sob nenhuma forma.

Art. 37 - Os associados nao respondem pelas obrigacfes do sindicato.

Art. 38 - O presente estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral convocada com ao
menos 10 (dez) dias de antecedéncia, por edital publicado em jornal de grande circulacao
na base territorial e especialmente para tal finalidade, devendo contar com a participacao
da maioria absoluta dos associados em primeira convocacao, e qualquer quérum nas
seguintes.

Art. 39 - A dissolucdo do sindicato somente podera ser aprovada por deliberacdo de dois
tercos dos associados presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para tal
finalidade.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral que deliberar pela dissolucdo deliberara, também,
sobre o destino do seu patriménio.

Art. 40 - Os casos omissos neste estatuto serao definidos pela Diretoria.



Art. 41 - O presente estatuto revoga as disposi¢cdes anteriormente sob a denominacgéo de
Associacdo dos Servidores Penitenciarios Administrativos do Rio Grande do Sul e
registrados respectivamente.

Pelotas, 10 de setembro de 2018.



	TÍTULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
	TITULO VI - DO PATRIMÔNIO E SUA ADMINISTRAÇÃO
	TÍTULO VII - DAS RECEITAS E DESPESAS

